
 

 
 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรเก้าเลี้ยว 
เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรเก้าเลีย้ว 

 
 

      เพื่อให้การบริหารก าลงัพลของสถนีต ารวจภูธรเกา้เลี้ยวเป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติรองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย
หลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งยงัสอดคลอ้งกบัหลกัการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร น้ัน 
              สถานีต ารวจภูธรเกา้เลี้ยวจึงไดก้ าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลกัการและแนวทาง ใน
การบริหารก าลงัพลของสถานีต ารวจภูธรเกา้เลี้ยว ดงัน้ี 
               ๑. ด้านการบริหารก าลังพลและการโยกย้ายก าลังพล 

                 ๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนก าลงัพลที่เหมาะสม  มุ่งสรรหา

บุคลากรดว้ยระบบการคดัเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะตามที่
ก าหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคญั  

              ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตขา้ราชการต ารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 

สภาพแวดลอ้ม ระบบวิธีการท างานที่ดี มีเส้นทางความกา้วหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อมของ

บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งส าคญัในอนาคต มีการพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศบุคลากร  

                  ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทัว่กนั โปร่งใสเป็นธรรม 
ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
               ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

                      ให้ความส าคญัในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการต ารวจและบุคลากรในสังกดัทุกระดบั 
ให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะดา้นต่างๆ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความ
เป็นมืออาชีพ และรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะหน้า  ทั้งดา้นการปฏิบตัิหน้าที่ในการป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละสายงาน ไดแ้ก่ 
                       ๒.๑ งานธุรการ : มุ่งเพิ่มขีดความสามารถของขา้ราชการต ารวจระดับผูป้ฏิบตัิ ไดแ้ก่ ระดบัรองสารวตัรและ 
ช้ันประทวน  โดยเฉพาะความรู้เฉพาะดา้น อาทิ การเงิน งบประมาณ พสัดุ และการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้มีความรู้ความเขา้ใจใน
ระเบียบ ขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  
                          



 

 
                        ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทกัษะยุทธวิธีให้แก่ข้าราชการต ารวจ ให้เขา้ระงบัเหตุ และบริหาร
เหตุการณ์ในช้ันต้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน  เพิ่มทกัษะการบริหารจดัการสายตรวจ 
ควบคุมสั่งการ และพฒันาภาวะผูน้ าให้แก่ผูบ้ริหารช้ันต้นในการบริหารเหตุการณ์และบริหารงานป้องกนัปราบปรามตาม
นโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
                      ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทกัษะความรู้ทางดา้นกฎหมายและเทคนิคการสอบสวนแก่พนักงานสอบสวน 
มุ่งเน้นให้เจา้หน้าที่ต ารวจให้บริการประชาชนดว้ยจิตใจด้านบริการ (Service mind) เพื่อให้ประชาชนผูร้ับบริการเกิดความ
พึงพอใจในการปฏิบตัิหน้าที่ พฒันาทกัษะดา้นแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า  รวมถึงทกัษะการบริหารคดีให้แก่ผูบ้ริหารงาน
สอบสวนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
                      ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทกัษะการแสวงหาพยานหลกัฐาน การสืบสวน ให้แก่เจา้หน้าที่ต ารวจ เพื่อพฒันาการ
แสวงหาพยานหลกัฐานทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลงัเกิดเหตุ ทั้งระบบการสืบสวนจากฐานขอ้มูล เทคนิคการ
ซักถาม การสังเกต การใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนงานสืบสวน และการประสานงานระหว่างหน่วยงาน รวมถึงพฒันาทกัษะ
การบริหารงานสืบสวนช้ันต้น ให้แก่หัวหน้าชุดสืบสวน เพื่อรองรับการบริการให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                     ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทกัษะการบริหารจดัการจราจร การบงัคบัใช้กฎหมายแก่เจา้หน้าที่ผูป้ฏิบตัิ ให้สามารถ
บริหารจดัการจราจรในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานตามแนวทางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  
              ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                     ๓.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประกอบกบักฎ ก.ตร.ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบกบัขอ้มูลอื่น ๆ  
                   ๓.๒ การเลื่อนช้ันเงินเดือน ให้จดัท าปีละ ๒ ครั้ ง โดยพิจารณาจากผูบ้งัคบับญัชาช้ันตนั ตามล าดบัช้ัน 
จนถึงผูม้ีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
                     ๓.๓ ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการก าหนดและวิธีการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 
                      ๓.๔.ด าเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบตัิในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ แนบทา้ยหนังสือ 
ตร.ที่ ๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

               ๔. หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณ และการสร้างขวัญก าลังใจ 
  ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ และตามหนังสือ ตร.ที่ ๐๐๑๓.๑๖/๑๒๓๑ 
ลง ๑๙ กนัยายน ๒๕๖๖ เร่ือง แนวทางการปฏิบตัิตามกฎ ก.ตร. ว่าดว้ยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ ไดก้ าหนดกรอบ
แห่งการประพฤติปฏิบตัิตนของขา้ราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบตัิของขา้ราชการต ารวจในการปฏิบตัิงานในฐานะผูพ้ิทกัษ์สันติราษฎร์ 
                ๕.หลักเกณฑ์การลงโทษและด าเนินการทางวินัย 

                      ๕.๑. เพื่อให้การด าเนินการทางวินัยกบัขา้ราชการต ารวจโนสังกดัสถานีต ารวจภูธรเกา้เลี้ยว มี 



 

ความสอดคลอ้งกบับทบญัญตัิของ พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
ซ่ึงให้การปฏิบตัิภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซ่ือสัตยสุ์จริตสามารถตรวจสอบได้ 
                       ๕.๒. ขา้ราชการต ารวจเป็นเจา้หน้าที่ของรัฐผูม้ีอ านาจหน้าที่ป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิด  
อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภยัของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตอ้งปฏิบตัิหน้าที่ราชการ  
ดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบติัดาม กฎหมาย ระเบียบของ 
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ให้เกิดความเสียหาย และตอ้งเป็น  
แบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเช่ือมั่น ศรัทธา 
                        ๕.๓.ให้ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ านาจลงโทษ ใช้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่าง 
ร้ายแรงแก่ขา้ราชการต ารวจในปกครองบงัคบับญัชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของขอ้หา การกระท าและความ  
เสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเร่ืองๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
 
 ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วนัที่       2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
             
                      (พ.ต.อ) 
                             (ภพ วรบุญญากรณ์) 
           ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรเกา้เลี้ยว 


